Féte des voisins pour les résidents de I’'Habitat

inclusif de Saint-Calais

Le 17 juillet, la rue Van-Gogh s'est animée a I'occasion d'une
féte des voisins particulierement réussie, réunissant une
trentaine de personnes. Place a la bienveillance et a
I'inclusion : I'événement a offert un moment privilégié pour
rassembler les résidents de I'habitat inclusif et leurs voisins
de quartier.

Autour d'une grande table dressée pour I'occasion, chacun a
apporté un plat ou une boisson a partager. L'organisation de
ce rendez-vous a notamment été soutenue financiérement
par Sarthe Habitat. Entre nouvelles rencontres et

retrouvailles d'anciens voisins, |'ambiance s'est voulue
chaleureuse pendant que les enfants jouaient au ballon.

Une initiative locale saluée par la visite du maire, Eric
Fontaine, et de la conseillere municipale Martine Vallois-
Pernas, venus soutenir cet exemple concret de mixité et de
vie de quartier.

Découvrez le clip chansigné de Juste Shani :
https://www.facebook.com/watch/?v=1326886

372258250

BIENVENUE A* :

BARES Emilie* BARRE Marianne
BLIN Anna* BOUVET Léa
CHASTANET Christophe DENIAU Freddy

HERON Kévin

LE BER Pauline
LEON Adeline
LETESSIER Elodie
RACLOT Marie
TOTEE Benjamin

HENRY BRIER Paul*
LACOURTE Nicolas
LEBERT Bénédicte
LEROUX Clémence
MARCHAND Adeline
SABLER Laure

*CDD => CDI

Pour consulter nos offres d’emploi :
https://www.apajh72-53.org/recrutement/
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Place a la culture et aux échanges !

Les jeunes sourds de Tours, du Mans (centre
Genouél), Angers et Poitiers se sont réuni(e)s lors
de 2 journées placées sous le signe du partage, de
I'autonomie et de la culture sourde.

Rencontres et hip-hop a Tours (3 juin) :

Accueillis a I'lRECOV de Tours, les participants ont
débuté la journée par un temps de présentation et
de visite de la structure. L'aprés-midi, place au
mouvement : un atelier hip-hop animé par un
professeur de breakdance des PEP37 s'est conclu
par une représentation devant les résidents d'un
EHPAD local.

& Street-art et chansigne au festival Plein Champ
au Mans (3 juillet) :

La deuxiéme journée a plongé les jeunes au coeur
de l'art urbain avec des ateliers créatifs
(sérigraphie, pochoir, peinture sur bois). Le point
d'orgue a été la rencontre inspirante avec la
chansigneuse professionnelle Laéty et l'interprete
Théo, suivie du concert chansigné de la rappeuse
Juste Shani.

Un événement marquant qui a permis de renforcer
la confiance en soi de chacun, de lutter contre
I'isolement et d'affirmer la richesse de la culture
sourde. Face a ce succes, tous esperent déja
renouveler |'expérience !

*Période : Avril a fin septembre 2026
ET AU REVOIR A* :

ALIZON Matthieu
BORDELET Laura
CRUCHET Jérémy
ELLA ELLA Sylvie*
HEULIN Jean-Yves
LETESSIER Eulalie
TANSORIER Philippe*

ARHUR Florence
BRIERE Nathalie
DEBRAY Marie
GAUDIN Didier*
LEPINE Fanny
POUFONG Maryvonne*
VILLEDIEU Anne-Claire

*départ en retraite

Pour étre au courant de toutes les actualités,

suivez-nous sur les réseaux sociaux :

https://www.linkedin.com/company/apajh-sarthe-mayenne/

Site internet

Facebook

Impression par I'ESAT Kalista de Marolles-les-Braults
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LETTRE D’INFORMATION DE L’ASSOCIATION POUR ADULTES ET JEUNES HANDICAPES DE SARTHE ET DE MAYENNE

v
Ed ItO, Dominique MORIN, Président

Septembre marque la fin d’un été particulierement chaud, ponctué de plusieurs épisodes de canicule. Face a ces conditions, les équipes

ont su s’adapter avec réactivité et engagement afin de préserver les conditions d’accueil et de travail. Je tiens a les remercier

sincerement pour leur vigilance et leur mobilisation.

Ces situations, désormais récurrentes, nous invitent a poursuivre I'adaptation de nos établissements et de nos organisations aux

conséquences du réchauffement climatique. Cela passe par des réflexions et des investissements permettant d’apporter des réponses

durables pour 'avenir.

La derniere Assemblée générale a adopté notre nouveau projet associatif. Au-dela de ses orientations, I'enjeu est désormais son

appropriation collective. Notre ambition est d’en faire une véritable feuille de route, guidant nos actions, nos réflexions et le suivi de

nos objectifs, en cohérence avec nos CPOM (*).

Cette rentrée est également marquée par le déploiement des PAS (*). Aprés une premiére expérimentation a La Ferté-Bernard, dix

pbles sont désormais installés dans le département. Notre association s’est vu confier deux PAS, sur les secteurs d’Allonnes et de La

Fleche, qui seront pilotés par la Direction de I'lME (*).

Nous saluons cette initiative qui renforce la coopération entre I'Education nationale et le secteur médico-social. Nous resterons

toutefois attentifs a son évaluation et a sa gouvernance afin qu’elle apporte des réponses concretes et adaptées aux besoins du terrain.

Je vous souhaite une excellente rentrée et espére que cette période estivale vous aura permis de vous ressourcer et de profiter d'un

repos bien mérité.

(*) CPOM : Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens

(*) IME : Institut Médico-Educatif

(*) Poles d’appui a la scolarité

Le 16 octobre
Kalista La Fleche, Marolles

Et a Saint-Calais
50°¢ Anniversaire !

https://www.apajh72-
53.0rg/11eme-journees-
regionales-de-la-visite-
dentreprise-en-pays-de-la-loire,

Salle polyvalente
Jean de la Fontaine
Les 7 et 8 novembre
Marolles-les-Braults

Carrousel du Louvre
Le 6 novembre a 19 h
Paris

Au programme de ce temps statutaire :

- Le partage du bilan 2025 de I'association

- Le renouvellement du tiers sortant

- La présentation et le vote du nouveau projet
associatif 2026-2030

- Le retour en images des 60 ans de

|'association

ROEZE
SUR-SARTHE

Mais au-dela des chiffres et des votes, cette
rencontre a surtout été marquée par la
richesse des échanges, de belles rencontres et

Scannez-moi pour accéder
au rapport d’activités 2025

"
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Journée de sensibilisation a la sécurité routiere au siege social
Des salariés MAIF et des bénévoles de Prévention MAIF de la Sarthe ont animé le 6 juillet dernier 5 ateliers autour de
thématiques concrétes du quotidien auprés de 120 collaborateurs :
+ Le constat amiable ;
% La conduite écoresponsable et sécurisée ;
! % Les comportements routiers ;
% Connaitre les régles de la route : seriez-vous prét en cas d’'imprévu ? (avec I'utilisation de casques de réalité virtuelle) ;
% Les distracteurs et leurs impacts sur la vigilance au volant.

Centre Hospitalier du Mans : Un badge pour faciliter I'accés aux soins
Le saviez-vous ? A I’hopital, une personne en situation de handicap
peut étre accompagnée par un professionnel médico-social qui connait
ses besoins et facilite les échanges avec les équipes soignantes.

Le badge « Accompagnant habilité » permet d’identifier facilement

assureur
militant

ces professionnels lorsqu’ils interviennent dans le parcours de soins. S : La complémentarité des intervenants, la diversité des ateliers et les échanges avec les participants ont largement contribué
€] L'objectif ? i tfhd - X a la réussite de cette journée. Merci également a I’AFIC, 'ESAT Kalista, Class’Croute et les collaborateurs de I’APAJH 72-53
y v HABILITE ISpositit handi-patien S
W Faciliter la communication e e . P | pour leur moblllsatlon dans I’organlsatlon de cette journée et leur participation active.
, . . (EJ\ A fr 9 @ l’ q v oD ) 90O ) YodD Y Yo ’),,\o (& A
v Sécuriser le parcours de soins Motewr Aulisme Malades invaidantes  Audiif Visuel  Mental  Psychique

v Mieux prendre en compte les besoins de la personne, avec son accord et dans le respect du secret médical.
Un dispositif simple, mais essentiel, qui valorise le role des accompagnants et contribue a un parcours de soins plus
inclusif.

Un aprés-midi inspirant 3 Laval H Retour sur une belle cérémonie ! l‘\k:tr; Par:tlcmatlon au forum des associations SESSAD TEAM RADIO
Pour cléturer les festivités des 60 ans de I'association, I'équipe du L? 2 Ju'l_IEt"I ESAT Kalista a participé a la a Larlecne TSL RAD
SSEFS-SESSAD TSL 53 a organisé une fresque participative le 27 aoat | | cérémonie Différent & Compétent Pays de la Le 5 septembre, la section locale Sud Sarthe animait un stand
dernier en partenariat avec I'artiste-illustratrice Mlle Fifi et Ila Loire. au complexe sportif de La Monnerie avec plus de 80 Bz 5 &riE
bibliotheque municipale Albert Legendre. Une étape marquante qui valorise les associations et clubs sportifs, services municipaux et | A €couter et a partager sans modération !
Au prggramme aussi : competences 'dPrOfe55|onnelles mises  en communautaires. Belle mobilisation ! L’émiSSion de I’été par Gaspard et Cami"e 5
v' Visite guidég dg la bibliothéque ceuvre au quotidien. mmmmenen | https://www.apajh72-53.0rg/lemission-de-lete-est-
¥, Lecture d h|st0|r_ejs.pogr er]fants Et.afju“es y A cette occasion : cc I arrivee-bravo-aux-2-jeunes-du-sessad-tsl/
¥ Ateliers de sensibilisation a la surdité Jérbme, moniteur d'atelier a été certifié,  souoaare e ; )
Tout t e;c aux trc?ll;:oles dLuS::a{\Lgage dos s : ise) reconnaissance concréte de son engagement « La team radio TSL,
out était accessible en angue des Signes Frangaise). . . ) . . .
En présence d’Agnés Camarena gd'ointe erg1 charge dge la culture et et de son professionnalisme ; la radio qui vous donne des ailes ! »
P g »ad) 8 4 travailleurs de I'ESAT Kalista ont été mis a

des droits culturels a la Mairie de Laval, de Noémie Szejnman, I'honneur en tant que lauréats :
responsable de la Lecture publique a la bibliothéque Albert-Legendre Mathilde -
et aussi de Dominique Morin, président, Frangoise Guérin, secrétaire,

Journée de l'inclusion & du recrutement inclusif au Mans

Laura Un collectif de 15 professionnels de I’APAJH 72-53 s’est mobilisé pour mettre en place un événement associatif.
Noura Djéridi, DG de I'association, Florence Arsanger, directrice du Anne Le 15 septembre dernier, s’est déroulée une journée autour de I'Inclusion & du Recrutement Inclusif chez CLAAS Tractor
dispositif Sensoriel et troubles de apprentissages. [I Tﬂ‘é\* 2 Angélique : “Et si l'inclusion devenait une véritable force pour votre entreprise ?”

Et pour finir ce moment convivial, un goGter !
] S8

Cet événement avait pour ambition de sensibiliser les entreprises a l'inclusion, de favoriser les rencontres entre les acteurs
du territoire et de présenter des solutions concrétes autour de I'emploi des personnes en situation de handicap.
Mission accomplie !

Une belle reconnaissance de leurs savoir-faire,
de leur implication et de la qualité du travail

réalisé.

Etre reconnu pour ses compétences, c'est L'inclusion, nous le savons, est devenue un véritable levier de recrutement, de fidélisation et de performance.
essentiel. Ag programme :

Bravo a toutes et tous pour ce parcours ! W' Sensibilisation au handicap en entreprise

v Témoignages d’entreprises engagées

. v Retours d’expérience et bonnes pratiques
RDV autour de la journée mondiale des sourds le 26 septembre ‘26 seprembre 2026

Sensibiliser, échanger et faire avancer les droits : tels étaient les objectifs de la journée JOURNEE W
d'information organisée place des Comtes-du-Maine au Mans. L’association s'est pleinement == MONDIALE

v Temps d’échanges avec les participants

o o i ) . e SN DES SOURDS
mobilisée pour cet événement, mené en partenariat avec I'Association des Sourds de la 73, Lwcuusion
Sarthe, ainsi que plusieurs écoles, entreprises et structures locales. Autour d'un message clair & = VELPA W sLosan.

— « L’inclusion n’est pas un slogan, c’est un droit ! » —, le public a rencontré les acteurs du % LE MANS M
territoire grace aux différents stands installés pour |'occasion. / 3 '¢9
18K : STAND:
ANIMATIONS LSF

Pour prolonger les échanges et favoriser le partage, une buvette et un repas ont rassemblé “
participants et visiteurs dans une atmosphere conviviale. ‘ Aramse st

https://www.journeemondialesourds.com/




