
 

  

Notez dans votre agenda :  

Soirée dansante à La Flèche 

 le 14 janvier 2023, salle Printania 
Renseignement auprès de Nicole Chauveau au 06 43 68 87 97 

Édito, Dominique MORIN, Président   

  

LETTRE D’INFORMATION DE L’ASSOCIATION POUR ADULTES ET JEUNES HANDICAPÉS DE LA SARTHE ET DE LA MAYENNE 
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BIENVENUE :  

ALEXANDRE Annabelle, Infirmière 
BODET Charline, Psychologue 
GAUTHIER Régis, Coordinateur d'équipe 
LE GOFF Awa, Ergothérapeute 
RICHEFEU Mathilde, Psychomotricienne 
ROULET Clément, Instructeur en locomotion 
SIMOLAK Thibaud, Moniteur d’atelier (MA) 
 

ET AU REVOIR A :  

CHEREAU Christophe, Agent Technique 
FOGIELMAN Camille, Orthophoniste 
MASSY Mélanie, Coordinatrice d'équipe 
PRIEUR-TESSIER Ludivine, Assistante Sociale. 

Cédric PICHON a intégré l'APAJH 72-53 en tant que chef des services du 
centre GENOUEL incluant le SSEFS et le S3AS. 
Après plusieurs années d'intervention sur le terrain associatif, il intervient 
depuis 2015 comme cadre intermédiaire dans les secteurs de la 
protection de l'enfance et du handicap. Lors de ces expériences passées, 
il est intervenu majoritairement auprès d'équipes pluridisciplinaires qui 
accompagnaient des adultes et enfants en situation de handicap. Il 
affectionne travailler en mode projet avec les professionnels afin de 
répondre à de nouveaux besoins. 
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octobre 

2022 

Nom :

Prénom : Membre actif (*) - Tarif plein 36 €              

Adresse mail (1) : Membre actif (*) - Tarif réduit 

                                                  @ (Usager , famille d'usager, chômeur, 2nde adhésion/foyer, etc.)

Adresse postale : Membre donateur (*) 102 €            

Membre bienfaiteur (*) 333 €            

CP :                   Ville : + Dons possibles à l'une des structures suivantes :

Tèléphone  fixe :                                 - Association Sarthe-Mayenne 

Tèléphone mobile :                                 - Section Sarthe Sud (La Flèche)

Date de naissance :                                 - Section Nord Sarthe (Marolles Les Braults)

Profession :                                 - Section Sarthe Pays Calaisien (St Calais)

                      Actif              Retraité    Chèque à l'ordre de l'APAJH 72-53 d'un montant total de

Je souhaite participer à la vie de la section locale de 

Date : (1) J'autorise l'association à utiliser cette messagerie pour m'adresser 

    les informations en lien avec son activité

Signature :

Sous réserve de nouvelles dispositions fiscales, les cotisiation et don au profit d'organismes ayant un caractère social ouvrent droit à une réduction d'impôt.

L'APAJH Sarthe-Mayenne vous adressera un reçu fiscal comme justificatif

iban : FR76 1380 7007 4421 0215 5163 517

(*) l'abonnement à la revue fédérale est inclus dans le montant de la cotisation

(2) Rayer la mention inutile - (3) Cocher la case si nécessaire

ADHÉSION individuelle 20.....

En cas de renouvellement, ne compléter les parties sur fond vert que s'il y a lieu de mettre à jour les renseignements déjà transmis. Merci

J’adhère à l’APAJH 72-53 et aux principes qu’elle défend 
(3)

Je renouvelle mon adhésion 
(3)

 

Versement à l'association Apajh 72-53

26 €              

 

Oui  /  Non (2)

Oui  /  Non (2)

€

APAJH SARTHE-MAYENNE - 13 Impasse Armand Saffray 72000 LE MANS - 

association@apajh72-53.fr - 02.43.24.75.08 

Directeur de publication : Dominique MORIN / Réalisation : Siège APAJH 72-53 
Copyright APAJH SARTHE-MAYENNE / NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE                                                                                                                                                                                                        

Après les fortes chaleurs de l’été, septembre rime avec « rentrée ». Ce n’est pas nouveau me direz-vous ! Certes, 

mais cette année, elle est placée sous une double nouveauté avec le changement à la direction générale de 

l’association et une injonction présidentielle : la sobriété… énergétique, s’entend. Tout d’abord, honneur à Noura 

Djéridi1 qui succède à Jacques Fouquet (Il profite, pour l’heure, de ses derniers jours de congé). Sa prise de fonction 

est effective depuis le 5 de ce mois dans un contexte qu’elle connaît parfaitement bien tout comme les acteurs et 

les dossiers en cours. Je lui renouvelle toute la confiance du Conseil d’administration afin de poursuivre nos actions 

sur nos deux départements et développer l’évolution de l’offre vers une société inclusive, tant que faire se peut. 

Quant à la sobriété, l’Apajh, en tant qu’organisme responsable et solidaire, va s’y engager et veillera à limiter ses 

consommations d’énergie. Les équipes de professionnels sont à l’œuvre sur le terrain et je suis certain que cette 

intelligence collective portera ses fruits. Mais ne serait-ce pas l’occasion de revisiter nos modes de fonctionnement 

non pas seulement pour cet hiver en raison de conflit est-européen qui menace de nous priver du gaz russe mais, 

de manière définitive, pour assurer un avenir durablement économe dans nos dispositifs d’accompagnement ? 

Crise énergétique, crise des métiers de l’humain aussi qui induit des difficultés à recruter… La rentrée s’annonce 

mouvementée, signe que la reprise est bien effective et il y a encore tant de chantiers à défricher.  

Bon courage à toutes et à tous ! 
1 Directrice pôle enfance (2016) puis Directrice projet et développement médico-social (2020) 

 

Le 23 octobre à 14h 

27ème FETE DES CHATAIGNES 
 

Place de la Gare  

La Flèche 

AVEC LA BATUCADA  

« LES SOURDINGUES » 

OFFRE EMPLOI EN COURS 

Chargé de l’effectivité - communauté 360 
Chargé de mission - communauté 360 

Chef de service 1 ETP – SESSAD TSL 
Assistant social - 1 ETP - Coordination de parcours 

Ergothérapeute - 0,8 ETP – SESSAD TSL 
ASI /Maitresse de maison – 1 ETP – CDD – FV Roëzé s/ Sarthe 

AES – 2 ETP – FV Roëzé sur Sarthe et La Flèche 
MA Aménagement/ entretien JEV– 1 ETP – St Calais 

MA sous-traitance industrielle – 1 ETP – St Calais 

Retrouver le détail des 

offres en scannant ce 

QR code 

Inauguration du hangar de stockage 

et cérémonie de remise des 

médailles à l’ESAT  

de Marolles-Les-Braults 

 le 8 novembre à 16h 

Salle des fêtes de St Calais – 21h 

Renseignement auprès de Denis Chesnier au 06 23 81 75 27  

mailto:association@apajh72-53.fr


   

Lorsqu’il s’agit de poursuivre la continuité 
d’accompagnement 
Ivanne Chinazzi et Gyslaine Jouvet 

Aujourd’hui un premier enjeu fort auquel est confronté 
le secteur et l’APAJH est l’attractivité. Turn-over, 
absentéisme, difficultés de recrutement, recours à des 
intérimaires perturbent les personnes accompagnées, 
génèrent un coût important et posent de gros problèmes 
d’organisation. 
Agir sur l’absentéisme est primordial pour assurer la 
continuité de service. La personne accompagnée a 
besoin de sécurité, de permanence et de continuité. Ce 
qui implique de modifier les pratiques en continuant de 
donner du sens au travail (Le projet de la personne par 
exemple est traduit en FALC dans sa chambre pour elle 
et pour l’intérimaire) pour agir à la fois sur la qualité de 
service et sur la motivation/implication des remplaçants. 
D’autres repères de travail sont à trouver. 
 

Rentrée des jeunes du SSEFS et découverte du 
patrimoine manceau  
 
Du 22 au 25 août dernier, huit jeunes du SSEFS ont 
découvert la ville de la Mans au travers de son histoire 
du XIXème et XXème siècles.  Quatre axes principaux 
ont été abordés : le développement urbain, le 
développement économique, les équipements 
publics et les modes de construction. 
 
Ces quatre journées ont permis d'appréhender les 
différents matériaux de construction, l'écologie, à 
travers des activités pratiques telles que la taille de 
pierre, la fabrication de briques, la réalisation d'un 
sténopé, ainsi qu'un apport théorique et différentes 
visites : quartier des Bruyères, ancienne piscine des 
Sablons, Le Plongeoir-Cité du Cirque Marcel Marceau, 
nouveau chapiteau permanent... 
 
Mathis, 13 ans :  
"Ce que j'ai préféré c'est qu'on fasse des petites 
activités ensemble : la taille de pierre et aussi faire 
des briques." 
 
Maéva, 13 ans :  
"J'ai bien aimé tailler la pierre". 
 

A la découverte de Poitiers 

5 jeunes du SSEFS, âgés de 16 à 20 ans, ont passé trois 

jours près de Poitiers début juillet. Ce projet a été 

financé en grande partie par la CAF dans la cadre de 

l'aide au départ en vacances de jeunes en situation de 

handicap, et par l'APAJH. Le séjour a été l'occasion pour 

Anaëlle, Anis, Lola, Laura et Mathéo de faire 

l'expérience de la vie en groupe et de développer 

communication, coopération et autonomie. Ils 

racontent : 

"Nous avons logé dans un magnifique gîte de la 
Cartonnerie, près de Poitiers. Nous nous sommes 
réparti les chambres : une chambre pour les trois filles, 
une pour les deux garçons et une autre pour Nathalie et 
Elise. 
Durant ce séjour, nous avons fait un escape game dans 
la ville, avec des indices et des pièces secrètes. Mission 
réussie, équipe de choc ! 
Le deuxième jour, nous sommes allés au Futuroscope, 
nous avons pu faire toutes les attractions, même les plus 
stressantes ! Nous avons beaucoup ri, marché, crié ! 
Nous avons préparé les repas du soir au gîte et fait 
quelques jeux d'équipe.  
Dernier jour, rangement et ménage du gîte, nous avons 
assuré tous les cinq ! Et pour clôturer ce petit séjour, 
nous sommes allés au restaurant dans Poitiers, on s'est 
régalé ! Pour résumer en quelques mots, le séjour était 
: ensoleillé, dynamique, incroyable. 
 

L’accueil de jour temporaire et 
séquencé 
Gyslaine JOUVET, directrice dispositif habitat 

Sur le foyer Maurice Dachary, de 
Roëzé sur Sarthe, création d’une 
place d’accueil de jour temporaire et 
séquencé pour des personnes de plus 
de 50 ans qui ont besoin de vivre une 
autre expérience, préparer la 
retraite. Une occasion de faire de 
nouvelles rencontres et de créer du 
lien. 

 

Les actualités des dispositifs de l’APAJH 72-53
    

2 

Ce 28 septembre après-midi très forte mobilisation interfédérale des 

acteurs du secteur privé non lucratif. 

Aussi l’'APAJH Sarthe-Mayenne était-elle devant la préfecture de 
Nantes ! 
 

Création de l'EMAS TL :  nouvelle offre de 
service sur le territoire sarthois 
Florence ARSANGER, directrice dispositif sensoriel et 
troubles du langage 

Le Dispositif Sensoriel et TL complète son 
offre de service sarthoise avec l'arrivée 
d'une toute nouvelle équipe en cette 
rentrée : l'EMAS TL. Ce nouveau service est 
une Equipe Mobile d'Appui à 
la Scolarisation spécialisée dans 
les Troubles du Langage oral ou écrit, et 
composé d'un binôme ergothérapeute et 
psychologue. Conformément à la 
circulaire du 26 mai 2021, l'idée est 
de mettre nos compétences en matière de 
Troubles du Langage à disposition des 
professionnels de l’éducation confrontés à 
des difficultés pour assurer la scolarité des 
élèves en risque de situation de handicap et 
de rupture de parcours scolaire. L'EMAS TL 
interviendra principalement de manière 
indirecte au bénéfice des établissements 
scolaires, et ponctuellement auprès des 
jeunes directement.  Appui, conseil et 
actions de sensibilisation seront proposées 
aux communautés éducatives qui en 
manifesteront le besoin. La vocation de ce 
nouveau service est d'être identifié comme 
ressource sur le territoire en matière de 
troubles dys, pour plus d'informations la 
circulaire1 relative au cahier des charges des 
EMAS et la plaquette du service². (voir QR 
code) 
 
 
 
 

Nouvelle dynamique de travail au sein du Dispositif 

Insertion Sociale - Habitat Diffus  
 Ivanne CHINAZZI, Directrice Dispositif Insertion Sociale - Habitat 

Diffus 

L'équipe de Direction du Dispositif étant au complet en 

cette rentrée, Ivanne CHINAZZI a souhaité impulser une 

nouvelle dynamique de travail, beaucoup plus 

transversal, au sein du Dispositif, en mettant en place 

des groupes de travail composés de salariés des 4 

services. La première thématique à être mise en 

réflexion dans ce cadre est la mobilité. Ainsi, ce groupe 

de travail, animé par Matthieu ALIZON, a pour objectifs 

d'identifier un référent mobilité par service, de réaliser 

un état des lieux des besoins évoqués par les personnes 

accompagnées ainsi que d'échanger et de mutualiser les 

outils développés et utilisés par les professionnels de 

chaque service. 

1 


